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 شماره صفحه عنوان  ردیف
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(و... نيروهاي جديد الاستخدام )طرح بدورود چك ليست توجيهي  

 

:                                 بيمارستان                                        بخش / محل خدمت:                                 

 نام و نام خانوادگي: آخرين مدرک تحصيلي:

 رشته تحصيلي: عنوان پست سازماني:

: خدمت ي سابقه/  كار شروع :بخش   

 

امضا مسئول 

 مربوطه

 مراحل آموزش هاي توجيهي بدو ورود  امضا مسئول مربوطه مراحل آموزش هاي توجيهي بدو ورود

 تعیین بخش مربوطه مدير تكميل فرم هاي اداري مربوطه مسئول كارگزيني

 برگزاري جلسه توجيهي بدو ورود و تحويل فرم  كارگزين ارائه شماره حساب و امورات بيمه مسئول مالي

حراستمسئول   آشنايي با تاريخچه ي بيمارستان سوپروايزر آموزشي آشنايي با قوانين و مقررات اداري 
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شكيل پرونده ي بهداشتي و آشنايي با سلامت ت بهداشت حرفه اي

 شغلي

 آشنايي با بخش ها و خدمات ارائه شده در مركز سوپروايزر آموزشي

چارت بيمارستاني و قوانين و مقررات آشنايي با  كارگزين مديريت پسماند  بهداشت حرفه اي

 بيمارستاني

 آشنايي و تحويل فرم مهارتهاي ارتباطي كارگزين نحوه جداسازي و تفكيك زباله ها بهداشت محيط

نحوه گندزدايي و ضدعفوني وسايل و تجهيزات  بهداشت محيط

 پزشكي

  آشنايي و تحويل فرم مهارتهاي عمومي كارگزين

واداري با تجهيزات پزشكي مركزآشنايي  تجهيزات پزشكي و ارائه عكس  ارباب رجوعآشنايي با منشور حقوق  مددكار 

 جهت تهيه اتيكت

 آموزش كلي اعتبار بخشي مسئول بهبود كيفيت تحويل شرح وظايف به نيرو مسئول واحد

بيمارستاني و مواجهه آشنايي با عفونت هاي  كارشناس كنترل عفونت تحويل فرم مشخصات پرسنلي مسئول واحد

 شغلي و شست و شوي دست

Ab عليه  HBSواكسيناسيون كارشناس كنترل عفونت آموزش پروسيجر ها و دستورالعمل هاي بخش مسئول واحد بررسي   

 HIS آموزش سيستم  مسئول IT آموزش مهارتهاي اختصاصي مسئول واحد

 معرفي به سيستم تايمكس  كارگزين آموزش نحوه ي ثبت خطا  كارشناس ايمني

آموزش وآشنايي با سياست هاي بيمارستان  مسوول كلينيك بارداري  

 دوستداركودک


